ANEXO IV

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAQ ESCOLA COMUM-MF

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°~ A ASSOCIACAO ESCOLA COMUM - MF, doravante denominada simplesmente
ESCOLA COMUM, fundada em 23 de fevereiro de 2019, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associag@o sem fins lucrativos, que se regera pelo disposto no presente Estatuto

Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Poderdi a ESCOLA COMUM adotar um Regimento Interno, composto por
Instru¢gdes Normativas, bem como um Coédigo de Conduta que deverdo ser aprovados pela
Assembleia Geral, com a finalidade de regular e detalhar as disposi¢des contidas neste Estatuto

Social.

Artigo 2°— A ESCOLA COMUM tem sua sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, SP, na Avenida
Sdo Jodo, n° 2150, Santa Cecilia, CEP: 0121-1101.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais a ESCOLA COMUM podera se organizar
em unidades, em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegag¢do expressa da
matriz e pelas disposi¢des contidas neste Estatuto Social, no Regimento Interno e Cédigo de Conduta,

quando houver, apds aprovagdo em Assembleia Geral.
Artigo 3° — O prazo de duragdo da ESCOLA COMUM ¢ indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Artigo 4°— A ESCOLA COMUM tem como finalidades de relevancia publica e social: ”f(\

a.  Fortalecer a democracia formando adolescentes, a partir dos 16 anos, e jovens lideranc;\ar_/
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valorizagdo da vida, da justiga e das liberdades civis, com compromisso com o desenvolvimento

sustentavel;

b.  Promover o direito a liberdade, ao respeito e a dignidade de criangas e adolescentes, como
pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constituigdo Federal, seguindo os preceitos da Lei n.° 8069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

C. Promover e difundir valores que integram a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e
democraticos;

d.  Promover a educagdo politica e a formagdo de novas liderangas politicas, em especial
adolescentes a partir dos 16 anos e jovens, comprometidos com valores democraticos e com a defesa
da igualdade e justiga;

e.  Promover a educagdo de criangas e adolescentes nas diversas areas do conhecimento por meio
de aulas, semindrios, oficinas culturais, congressos, workshops, eventos e quaisquer outras formas de
fazer educagéo;

f. Promover a pesquisa e desenvolvimento da educag@o, bem como trocar experiéncias de forma a
contribuir com os demais 6rgéos ligados a essa area;

g.  Promover o desenvolvimento territorial e socioambiental local, regional e nacional, inclusive no
que se refere a sustentabilidade;

h.  Promover, gerir, coordenar e executar projetos de pesquisas e estudos que fomentem a ciéncia
politica e a formagdo de cidaddos, especialmente criangas e adolescentes, visando desenvolver e
fortalecer valores éticos focados na defesa da igualdade e justica social;

i Elaborar e executar agdes e projetos voltados para criangas, adolescentes e jovens de
desenvolvimento social sustentavel, valorizagdo da diversidade cultural e da educa¢do para a
cidadania ativa;

j. Desenvolver projetos de geragdo de renda alternativa para comunidades carentes, promovendo a
solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgdo de valores de cidadania e de
incluséo social e produtiva;

k.  Influenciar e fomentar politicas publicas que beneficiam a integragdo e a transversalidade dos
procedimentos, mecanismos e instancias de participagdo social,

1. Incentivar e promover o reconhecimento da participagdo social como direito do cidaddo;

—

m. Desenvolver, implementar e disseminar agdes e projetos dos direitos dos povos indigenas e das(

comunidades tradicionais, em especial para criangas e adolescentes, tendo como escopo a literatura
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n.  Desenvolver, implementar e disseminar agdes ¢ projetos de promogdo a defesa dos direitos
humanos; prote¢do e promogdo da satide mental; e promogéo da igualdade de género e racial

o.  Desenvolver, implementar e executar atividades e projetos relacionados a assisténcia social,
inclusdo e respeito a diversidade e aos direitos humanos;

p. Promover atividades, eventos e projetos, tendo como publico alvo criangas e adolescentes, de
educagdo e de cultura em diversos niveis e em instituicdes publicas e privadas, em ambito local,
regional e nacional;

q-  Desenvolver, implementar e executar atividades e projetos culturais, para criangas, adolescentes
e jovens, em todas as suas formas, e, em especial aquelas relacionadas ao estimulo e protegdo das
expressdes e valores culturais, artisticos e folcloricos das localidades onde atua, bem como aquelas
relacionadas a preservagdo do patrimdnio histdrico e cultural e respeito a cultura regional, que se
manifesta através de artesanato, musica, danga, literatura, publicagdes, exposigdes, audiovisual,
dentre outras variadas formas de cultura;

I. Participar ativamente de discussdes e projetos propostos por entidades congéneres e/ou
governamentais, podendo disponibilizar pessoal técnico, suporte administrativo, juridico, além de
estrutura fisica, quando for o caso;

s.  Apoiar a implantagdo de programas, projetos e outras iniciativas de entes publicos ou privados,
podendo suprir ou fornecer recursos técnicos, materiais ou financeiros, de origem propria ou ndo,
para sua execugdo, e fornecer bolsas e auxilios de estudo e de pesquisa;

t. Fomentar e participar de programas e projetos inovadores, testes de modelos e metodologias
participativas e multidisciplinares;

u.  Fomentar agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural e popular relacionada aos
usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural brasileira e promover a arte, a cultura e o
entretenimento bem como a defesa e a conservagdo do patrimonio histoérico e artistico;

v.  Editar, publicar e distribuir publicages proprias ou de terceiros, de livros, revistas de natureza
técnica, cultural e artistica, videos, podcasts e quaisquer outros meios de divulgag@o e comunicagéo,
com a finalidade de promover agdes educacionais e culturais para o desenvolvimento de criangas e
adolescentes;

w. Promover a cultura, em especial para criangas e adolescentes, por meio da organizagdo de
eventos culturais tematicos, visitas a museus, teatros, centros culturais, cinema, saraus e rodas de
musica, bem como circulos de leitura;
x.  Criagdo e construgdo de biblioteca para incentivar criangas, adolescentes e jovens ao habito da

leitura;
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y.  Estudar, coordenar, apoiar, defender e representar as mais diversas formas de culturas
brasileiras;

z.  Promover a assisténcia social de forma continuada e atendendo ao principio da universalidade
do atendimento;

aa. Amparar, apoiar e orientar o adolescente ou jovem em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, bem como sua familia;

bb. Desenvolver programas de capacitagdo de mio de obra para o desenvolvimento econdmico e
social com énfase na geragdo de emprego e renda;

cc. Promover o trabalho voluntério e a qualificag@o de seu pessoal para atuar em todas as areas de
suas finalidades;

dd. Assessorar o poder puiblico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer
espécie, relativos aos objetivos estatutdrios e servigos correlatos, bem como colaborar com a
concepgdo e a implantagdo de politicas publicas;

ee. Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, incluséo digital e advocacy;

ff.  Desenvolver programas incentivando a Adolescéncia Segura, capacitando jovens como
promotores de saude nos temas Educac¢do Sexual e Reprodutiva;

gg. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, podendo se propor a
fazer experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de

produgdo, comércio, emprego e crédito.

Artigo 5°—Para atingir as suas finalidades a ESCOLA COMUM deverd observar os seguintes
principios e/ou procedimentos:

a.  Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia;

b.  Observar o principio da universalizag@o dos servigos;

c.  Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

d. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
e.  Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e as demonstra¢les financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao

INSS e ao FGTS, colocando-os a disposig@o para exame de qualquer cidadéo;
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f.  Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,

caso, quanto a aplicacéo de eventuais recursos obtidos junto a drgdos publicos;

g.  Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal;

h.  Néo participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas;

1. Estabelecer um Codigo de Conduta, que deverd ser aprovado em assembleia geral, com a

finalidade de determinar as boas praticas de governanga e manter-se em compliance.

Paragrafo Unico— A ESCOLA COMUM nio tem finalidade econémica e ndo distribuira entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-lo integralmente, em
territorio nacional, na consecugdo de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva, ambos regulamentados por Instru¢do Normativa que
integrara o Regimento Interno.
CAPITULO III
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Artigo 6° — O patrimonio e as fontes de recursos da ESCOLA COMUM s&o formados por:

a. Doagdes, legados, patrocinios, parcerias e contribui¢des de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

b. Subvengdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal e organismos
internacionais;

c. Bens moéveis e imdveis que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;

d. Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos, congressos, sSimposios,
seminarios, mesas redondas, conferéncias e cursos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
ESCOLA COMUM;

e. Acordos, contratos, termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento e acordo de

cooperagdo, celebrados com o poder publico;

f. Acordos, contratos, termos de parcerias ou quaisquer outras avengas firmadas com pessoas b
S|

fisicas, pessoas juridicas, bem como 6rgdos internacionais;
g. Comercializagdo de produtos desenvolvidos pela ESCOLA COMUM, como atividade meio,

devendo toda a renda obtida na comercializagdo ser revertida em suas finalidades;
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h.
fitas, discos, discos magnéticos ou Opticos, materiais diversos, exposi¢des, programas de
radiodifusido, entre outros;

i.  Direitos sobre autoria, marcas, patentes e processos que lhe pertengam;

j. Cria¢do de Fundo Patrimonial ou de Reserva, o qual, se aprovado em assembleia geral, seréd
regulamentado por Instrugdo Normativa que integrara o Regimento Interno;

k. Organizar e promover congressos, simpodsios, seminarios, cursos, conferéncias, publicag¢des
técnico-cientificas, capacitagdo de profissionais relacionados com a suas finalidades estatutarias;

. Promogédo de campanhas de arrecadagdo de fundos para promog@o e apoio de suas atividades; e
m. Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de seus objetivos, mesmo que ndo

estejam listados neste estatuto, desde que previamente aprovados pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Na hipétese da ESCOLA COMUM obter e posteriormente perder a qualificagdo
instituida pela Lei n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou tal qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.
CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°—Os associados da ESCOLA COMUM sdo pessoas fisicas ou juridicas admitidas e
classificadas da seguinte forma:

a.  Fundadores: pessoas fisicas que participaram da assembleia de constituigdo da ESCOLA
COMUM;

b.  Efetivos: pessoas fisicas interessadas em contribuir efetivamente para a promogdo e
participacdo das atividades da ESCOLA COMUM, admitidas apds enviar requerimento por escrito a
Diretoria Executiva, a qual apds tomar as informagdes que julgar necessarias, encaminhara sua
indicagdo a Assembleia Geral para aprovagdo;

c.  Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que pretendam contribuir financeiramente ou com
trabalho para que a ESCOLA COMUM alcance suas finalidades; e

d.  Honorério: pessoa fisica ou juridica que exerceu relevante papel para a consecugdo das )
finalidades da ESCOLA COMUM, indicado pela Diretoria Executiva e nomeado em Assembleia ’\\

X
Geral.
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Paragrafo Unico - Qualquer associado podera a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento da
ESCOLA COMUM, mediante comunicagdo escrita a Diretoria Executiva. No caso dos associados
fundadores e efetivos apds comunicagdo escrita a Diretoria Executiva serd necessario ratificar em

Assembleia Geral.

Artigo 8° - Sdo direitos dos associados:

a.  Participar das Assembleias Gerais com direito a voz;
b.  Promover a convocag@o de assembleias e reunides dos érgdos deliberativos por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados que tenham direito a voto;

c.  Propor a admissdo de novos associados; e

d.  Participar das atividades promovidos pela ESCOLA COMUM.

Paragrafo Unico — Cabe, exclusivamente, aos associados fundadores e efetivos o direito a votar e ser

votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados:

a.  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e demais disposi¢des internas;

b.  Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais oOrgdos dirigentes da ESCOLA
COMUM;

c.  Comparecer as assembleias gerais e reunides para as quais sejam convocados; €

d.  Contribuir para a consecugé@o dos objetivos da ESCOLA COMUM e zelar pelo seu bom nome.

Artigo 10 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas

pela ESCOLA COMUM.

Artigo 11 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, no qual

sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo

de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo, quando ficar comprovada a ocorréncia

de:

a.  Praticas de delitos e desvios de recursos ou bens da ESCOLA COMUM,; —
b.  Descumprimento de quaisquer de seus deveres; T~ \

c. Infracdo a qualquer disposi¢do estatutaria, Regimento Interno, cddigo de conduta ou qualquer

decisdo dos 6rgdos sociais; B
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d.  Pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da ESCOLA COMUM ou de
seus membros;
e.  Valer-se do nome da ESCOLA COMUM para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros;
f.  Néo participar das assembleias gerais, configurando justa causa para a exclusdo apos 3 (trés)
faltas seguidas sem a apresentagdo de justificativa acolhida pelo Presidente, exceto para os

associados que ndo tenham direito a voto.

Artigo 12 - Aplicada a pena de exclus@o, o associado sera notificado extrajudicialmente da deciséo,
pela Diretoria Executiva e podera recorrer & Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da decisdo de sua exclusio.

Paragrafo Unico - Recebido o recurso, a Diretoria Executiva podera rever sua decisdo ou, mantendo-
a, encaminhara a deliberagdo, em grau de recurso, a Assembleia Geral, devendo ocorrer na primeira
Assembleia Geral que venha ocorrer.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13 — A estrutura organizacional da ESCOLA COMUM ¢ composta pelos seguintes orgdos de
deliberagdo superior, direcdo, fiscalizagdo e direcionamento, respectivamente:
a Assembleia Geral,;
b.  Diretoria Executiva;
c.  Conselho Fiscal; e
d.  Conselho Consultivo
Secdo I

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 14 — A Assembleia Geral € o drgdo soberano de deliberagdo da ESCOLA COMUM, formada
por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para deliberar sobre
todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao
desenvolvimento e funcionamento da ESCOLA COMUM.
Parigrafo Unico —Os associados se reunirio em assembleia geral por convocagdo do Diretor\\

Presidente ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados que tenham dlrelK
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a voto, mediante convocatéria colocada no quadro de avisos da ESCOLA COMUM ou qualquer

outro meio de comunicagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, €

extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-4 com o “quorum” de ao menos dois tergos
dos associados que tenham direito a voto, em primeira convocagdo, € com qualquer nimero de

associados, que tenham direito a voto, meia hora depois, em segunda convocagio.
Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da ESCOLA
COMUM que indicard um secretdrio dentre os associados presentes que ficara responsavel pela

transcrigdo da ata da Assembleia Geral.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a.  Examinar e aprovar a proposta de programagdo anual, bem como o respectivo orgamento;

b.  Examinar e aprovar o relatério anual de atividades;

c.  Discutir e homologar as demonstra¢des financeiras e o balango patrimonial, referentes ao
exercicio fiscal anterior, bem como determinar a destinagdo do eventual superavit de acordo com o
parégrafo Unico do artigo 5°% e

d.  Criar o Fundo Patrimonial ou de Reserva, regulamentados por Instru¢do Normativa que

integrard o Regimento Interno.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a.  Aprovar o Regimento Interno, o Coédigo de Conduta, bem como eventuais alteragdes;

b.  Aprovar a admissdo de associados efetivos e a nomeagéo de associados beneméritos;

c.  Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal;

d.  Decidir sobre as alteragdes do Estatuto Social e a forma de administragdo;

e.  Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinam a excluso do associado;

f. Ratificar o desligamento do associado que ndo tenha mais interesse em participar da ESCOLA
COMUM;

g.  Decidir sobre a dissolugdo da ESCOLA COMUM, nos termos do estatuto social; e

h.  Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto. )y
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Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, que conte com a anuéncia de 2/3

dos associados presentes que tenham direito a voto.

Artigo 18 - As deliberagdes serdo tomadas pela anuéncia da maioria dos associados presentes que
tenham direito a voto, respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto. No caso de empate, o

Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.

Artigo 19 — A Assembleia Geral podera ser realizada de forma on-line por meio de plataforma
informada previamente pelo Diretor Presidente mediante envio, por e-mail, de edital de convocagéo
aos associados, respeitando os prazos e demais requisitos estabelecidos no presente estatuto social. A
participag@o dos associados na Assembleia Geral on-line serd comprovada com o print da tela que
contenha a data, horario e nome dos associados participantes, sendo ainda transcrito na ata o nome
dos participantes e lavradas as suas manifestagdes, bem como por meio de ferramentas que emitam

relatorios que possam comprovar a participagdo dos associados.

Paragrafo Unico - Resguardadas as regras definidas no artigo 19 para a realizagdo da Assembleia

Geral on-line, todos os demais requisitos estabelecidos no presente estatuto social serfo observados.

Segdo II
DA DIRETORIA
Artigo 20— A Diretoria ¢ orgdo de direcdo e supervisdo administrativa da ESCOLA COMUM,
composta por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, dentre os associados fundadores e efetivos, €
que ocupam os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor Financeiro, com mandato

de 5 (cinco) anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Unico - Findo o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em seus

cargos, por um prazo maximo de 30 dias, até a elei¢do e posse de seus substitutos.
Artigo 21 — Os membros da Diretoria, caso atuem diretamente na gestdo executiva da ESCOLA

COMUM ou prestem servigos especificos, poderdo ser remunerados, respeitando, em ambos os

casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.
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Paragrafo Unico — A Assembleia Geral deliberara sobre a forma de contratagdo e 0s respectivos

valores que serdo pagos aos membros da Diretoria, atendidos os requisitos do artigo 21.

Artigo 22 — Compete a Diretoria: KN
PR

a.  Determinar os objetivos e as prioridades que visem o crescimento e o desenvolvimento da
ESCOLA COMUM;

b.  Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual e o relatério de
atividades desenvolvidas no ano anterior;

c.  Executar a programagéo anual de atividades aprovada pela Assembleia Geral;

d.  Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum;

e.  Criar comités e grupos de trabalho;

f. Nomear diretores nfo estatudrios; e

g.  Executar as deliberagdes da Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer cumprir o Estatuto

Social, o Regimento Interno e o Cédigo de conduta caso tenha sido aprovado.

Paragrafo Primeiro — Compete a Diretoria Executiva, em ato interno, estabelecer a criagdo da
Secretaria de Governanga que sera responsavel pelo apoio direto a todas as atividades relacionadas ao
funcionamento do sistema de governanga, cabendo-lhe a proposi¢do e implementagdo de processos
que promovam as melhores praticas de governanga corporativa e sera de coordenado pelo Secretério

de Governanga.

Paragrafo Segundo - O Secretdrio de Governanga serd indicado pela Diretoria Executiva, devendo
ser ocupado por um profissional técnico de qualquer area de formagdo, desde que tenha comprovada
capacidade de lideranga e administragdo, devendo atender as determinagdes da Assembleia Geral; da
Diretoria Executiva; dos Conselhos: Fiscal e Consultivo; nas necessidades administrativas e
organizacionais, tendo como principais atribui¢des:

a.  Organizar e adotar todas as medidas administrativas para realizagdo das Assembleias Gerais,
reunides dos Conselhos: Fiscal e Consultivo, encarregando-se das formalidades de convocagio,
elaboragéo de atas e demais providéncias;

Ly
b.  Prestar apoio direto a todas as atividades relacionadas ao funcionamento do sistema de

i
N

governanga, cabendo-lhe a proposi¢do ¢ implementagdo de processos que promovam as melhores——

praticas de governanga corporativa;

\
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c.  Elaborar e manter atualizada uma agenda anual, com o objetivo de monitoramento permanente
dos temas estratégicos e que agregam valor & organizagdo entre os conselheiros; diretores € membros
de comités;

d.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

e.  Atuar para o aprimoramento das competéncias dos érgdos ESCOLA COMUM,; oY
G

——

f. Facilitar as reunides de Diretoria Executiva, Conselhos e de Comités, contribuindo para a
conquista dos seus objetivos e o correto registro de decisdes;

g.  Elaborar as atas de forma objetiva e fidedigna e garantir o arquivamento e a publica¢do desses
atos, quando necessdrio, junto aos 6rgdos competentes, assim como redigir a correspondéncia da
Associagio;

h.  Assegurar a guarda de atas e demais documentos decisorios, zelando por sua integridade e
seguranga das informagdes;

i. Atuar proativamente para que as diretrizes de governanga sejam conhecidas e aplicadas em
todos os niveis da organizagao;

j. Contribuir na elaborag@o e no acompanhamento de politicas;

k. Desempenhar outras atividades que lhe forem expressamente atribuidas.

Paragrafo Terceiro — As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente, mediante

e-mail, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Artigo 23 - Compete ao Presidente:
a.  Representar a ESCOLA COMUM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive para
a assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes e
constituir procuradores para o fim que julgar necessario;
b.  Indicar novos associados, para aprovagdo pela Assembleia Geral;

Contratar e demitir empregados e prestadores de servigos;
d.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;
e. Em conjunto com o Diretor Financeiro, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir
cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias, investir em fundos, endossar cheques,
realizar ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta bancéaria da ESCOLA
COMUM,; e

£ Realizar outros atos especificos cuja execugfo lhe tenha sido delegada pela Assembleia Geral. Q\s\?

Artigo 24 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: &

i
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a. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b. Assumir 0 mandato em caso de vacéncia até o seu término; e

c. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Financeiro:

a. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da ESCOLA COMUM;

b.  Em conjunto com o Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir cheques,
solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias, investir em fundos, endossar cheques, realizar
ordens de pagamento no pais ou fora do pais, a ser depositado na conta bancaria da ESCOLA
COMUM;

c.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

d.  Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

e.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da ESCOLA COMUM, incluindo os relatdrios
de desempenho financeiro e contéabil e opera¢Ses patrimoniais realizadas;

f. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; e

g. Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito.

Artigo 26 - As procuragdes outorgadas pela ESCOLA COMUM serdo sempre assinadas pelo
Presidente, e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegdo

daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado ao exercicio social.

Secdo III
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, dentre
os associados fundadores e efetivos, com mandatos de 5 (cinco) anos, coincidente com o mandato da

Diretoria Executiva, podendo haver reeleigdo.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar o 6rgdo dirigente na
administragdo da ESCOLA COMUM, propondo medidas que colaborem com o equilibrio financeiro

da entidade, tendo em vista a eficiéncia na consecugdo de seus objetivos sociais. N

NS

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal: .

a.  Examinar os livros de escrituragdo; w V4
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b.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres;

c.  Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, sobre
assuntos financeiros de interesse da ESCOLA COMUM;

d.  Opinar sobre as praticas administrativas da Diretoria Executiva especialmente as relacionadas a
recursos humanos;

e.  Opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas; e

o Recomendar, quando julgar necessario, a Assembleia Geral a contratagdo de auditores

independentes e acompanhar o seu trabalho.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, a cada ano, e extraordinariamente, sempre

que convocado, por qualquer um de seus membros, ou pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Aos membros do Conselho Fiscal ndo sera atribuida qualquer remuneragéo.

Secdo IV

DA PERDA DO MANDATO T
Artigo 31 —A destituigdo dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serd determinada péla
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
a.  Malversagdo ou dilapidag@o do patrimdénio da ESCOLA COMUM,;
b.  Grave violag¢do do Estatuto Social;
c.  Abandono do cargo, sendo considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia;

d.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ESCOLA
COMUM.

Parigrafo Primeiro - Definida a justa causa, o acusado serd comunicado, por notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,

no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagdo.

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo serd submetida a Assembleia Geral, devidamente convocada

para esse fim, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, pelo Diretor Presidente, qualquer integrante da
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Diretoria ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede da ESCOLA COMUM ou
enviado a todos os associados através de e-mail, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira

e segunda chamada, ordem do dia, e a indica¢do de quem a convocou.

Paragrafo Terceiro - A destituicdo dependera de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes, sendo em
primeira chamada, e com a votag&o concorde da totalidade dos associados, se ocorrer em atendimento

a segunda chamada.

Paragrafo Quarto - Ao destituido sera garantido o tempo de 1 (uma) hora para o exercicio do pleno

direito de defesa oral, podendo exercé-lo pessoalmente ou por meio de advogado constituido.

Paragrafo Quinto - Em caso de destitui¢do do Diretor Presidente e do Diretor Vice-Presidente, sera
nomeada uma comissdo, composta por dois membros, os quais, em conjunto, representardo judicial e
extrajudicialmente a associagfo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a fim de ser convocada uma
nova assembleia, para elei¢do nos termos deste estatuto, os eleitos nesta condig¢do, completardo o

mandato dos destituidos.

Parigrafo Sexto - Em caso de destituicdo de qualquer um dos outros cargos eletivos, serd
convocada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, uma nova assembleia, para eleigdo nos termos

deste estatuto, os eleitos nesta condi¢do, completardo o mandato dos destituidos.

Secdo V
DAS RENUNCIAS E LICENCAS

Artigo 32 — Havendo rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

as mesmas, serdo comunicadas por escrito, ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva, com a firma

do renunciante devidamente reconhecida.

Paragrafo Primeiro - No prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da entrega da carta
de rentincia, serd convocada uma assembleia geral, nos termos deste estatuto, para eleigdo do cargo

vago. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato em curso. X

Paragrafo Segundo - Em se tratando de renuncia do Diretor Presidente, esta serd notifica
escrito, com a firma reconhecida, ao Diretor Vice-Presidente, que dentro de quarenta e oito horas,

reunira a Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido.
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Parigrafo Terceiro - Havendo renuncia ou falecimento, do Diretor Presidente, assumira
automaticamente o Diretor Vice-Presidente, que dentro de quarenta e oito horas, reunira a Diretoria
Executiva, para dar ciéncia do ocorrido e no prazo maximo de 60(sessenta) dias, convocara uma

assembleia, nos termos deste estatuto, para elei¢do do cargo de Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva, bem como do Conselho
Fiscal, o Diretor-Presidente, ainda que resignatario, procedera as diligéncias necessérias, para
convocagdo de uma assembleia geral, para realizagéo de novas eleigdes, na conformidade do presente

estatuto. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato em curso.

Parigrafo Quinto — O pedido de licenga, de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, se dard no maximo por 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, a critério

da Diretoria Executiva, o qual sera notificado, por escrito, ao Diretor Presidente.

Paragrafo Sexto - Em se tratando de licenga do Diretor-Presidente, a notificagdo sera feita por
escrito, com a firma reconhecida, e direcionada ao Diretor Vice-Presidente, o qual, dentro de quarenta
e oito horas, reunird a Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido e deliberagdo sobre as

providéncias a serem tomadas.

Seg¢do VI
DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 33 - O Conselho Consultivo é 6rgdo de assessoramento e direcionamento da ESCOLA
COMUM na consecugdo da missdo e objetivos institucionais, sendo composto por niimero ilimitado
de pessoas fisicas, convidadas a integrar o conselho pela Diretoria Executiva em exercicio, em ato

interno, sem necessidade de ratificagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A cada mandato da Diretoria Executiva o Conselho Consultivo sera
constituido ou remanejado mediante ato interno, sem necessidade de ratificagdo em Assembleia

Geral. "

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho Consultivo poderdo solicitar seu desli
qualquer momento, mediante envio de carta de desligamento a Diretoria executiva que ratifi

ato interno.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.
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Artigo 34 - O Conselho Consultivo se reunira com a Diretoria Executiva duas vezes ao ano, mediante

convocagdo por e-mail, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Artigo 35 - Compete aos membros do Conselho Consultivo:

a. Colaborar com a Diretoria na concretizagdo da missdo e objetivos da ESCOLA COMUM ¢ na
viabiliza¢do dos projetos e atividades previstas nos Planos de Trabalho;

b. Opinar sobre planos, atividades e projetos da ESCOLA COMUM, sempre que julgar necessario,
ou quando solicitado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;

c. Apoiar o processo de planejamento estratégico, a construgdo de agenda estratégica, bem com
agenda de implementacdo; e

d. Participar, analisar e opinar sobre propostas de planejamento estratégico e outras de alto impacto.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 36 — O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a4 em 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 37— Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragdes
financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela ESCOLA COMUM no decorrer
do exercicio, a serem submetidos pela Diretoria a apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a

todos os associados da ESCOLA COMUM, em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 38— As receitas e despesas da ESCOLA COMUM deverdo estar escrituradas em livros

revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidéo.

CAPITULO VII X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39- A ESCOLA COMUM podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengio de seus objetivos

sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
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financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 dos associados com direito a voto.

Artigo 40 - Em caso de dissolugdo da ESCOLA COMUM, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/14,
bem como seja qualificada nos termos da Lei n.° 9790/99 e cuja finalidade seja preferencialmente a
mesma.

Artigo 41- Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 42 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro perante o Cartdrio de registros

competente.

Sédo Paulo, 30 de margo de 2022
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“__Wildhey Shmathz e Silva Jr

Presidente da Assembleia
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Amanda Ribeiro Ferreira

Secretaria da Assembleia
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